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Referitor la intrebarea dumneavoastra, formulatd in sedinta Senatului din data de

16.04.2018, avand ca obiect "Cum putem rezolva problema deficitului de fortd de muncd”, va
comunic urmatoarele:

Preocuparea majora a Guvernului Romaniei si a Ministerului Muncii si Justitiei Sociale este
aceea de a asigura politicile publice si masurile legislative necesare in vederea asigurarii unui cadru
stimulativ pentru ocuparea fortei de muncd, respectiv acele masuri care sunt in concordanta cu
realitatile pietei muncii.

Astfel, potrivit prevederilor Programului de Guvernare 2017 - 2020 si in deplina
concordanta cu obligatiile Roméaniei ce decurg din statutul de stat membru al Uniunii Europene,
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale are ca prioritate dezvoltarea si promovarea unor politici publice
coerente si realiste, care s& determine o piatd a muncii performanta, dinamica si flexibila, ceea ce
va asigura accesul majoritatii cetdtenilor la locuri de munca de calitate, in functie de competentele
si abilitatile acestora.

in acest sens, MMJS promoveaza si implementeaza, prin intermediul Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca, respectiv al agentiilor teritoriale din subordine, masuri de sprijin
pentru integrarea pe piata muncii a somerilor inregistrati in evidentele acestor institutii, masuri
destinate stimularii ocuparii fortei de munca in vederea corelarii cererii si ofertei pe piata muncii.

Potrivit ultimelor modificari si completari ale Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor
pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, persoanele inregistrate ca someri la agentiile
pentru ocuparea fortei de munca pot beneficia, dupa caz, de urmatoarele masuri pentru cresterea
sanselor de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca:

e primi de activare in valoare de 500 lei, neimpozabild, in situatia in care nu beneficiaza de

indemnizatie de somaj si se angajeaza cu norma intreaga, pentru o perioada mai mare de 3 luni,
ulterior datei inregistrarii la agentiile pentru ocuparea fortei de munca;

e prima de incadrare, care se acorda celor care se incadreaza in munca intr-o localitate situata la

o distanta mai mare de 15 km de localitatea in care isi au domiciliul stabil sau resedinta. Aceasta

subventie se acordd lunar, pentru o perioada de 12 luni. Cuantumul primei de incadrare se
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e calculeazi la 0,5 lei/km., dar nu mai mult de 55 lei/zi, proportional cu numarul de zile in care
persoanele Tn cauza desfisoara efectiv activitatea la angajatorul la care se realizeaza incadrarea
in munca;

e primé de instalare, daca se incadreaza in munca, cu norma intreagd, pentru o perioada de cel
putin 12 luni, intr-o localitate situata la o distanta mai mare de 50 km. fata de localitatea in care
3si au domiciliul sau resedinta si, ca urmare a acestui fapt, i schimba domiciliul ori isi stabilesc
resedinta in localitatea respectivd sau in localitatile invecinate acestefa, care se acordd in
cuantum diferentiat, dupa cum urmeaza:

a) 12.500 lei pentru persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de
munca si care se incadreaza in munca, potrivit legii, Intr-o alta localitate i, ca urmare a acestui
fapt, isi schimb& domiciliul sau Tsi stabilesc resedinta;

b) 15.500 lei pentru persoanele previzute de lege care isi schimba domiciliul sau isi stabilesc
resedinta, in situatia in care sunt insotite de membrii familiei in sensul Legii nr. 287/2009 privind
Codul civil, republicatd, cu modificdrile ulterioare, iar in cazul familiei monoparentale, in situatia in
care sunt insotite de copilul sau copiii aflati in intretinere;

¢) in cazul in care ambii soti indeplinesc conditiile de acordare a primei de instalare, unut va
primi 12.500 lei, iar celalalt va primi o prima de instalare in cuantum de 3.500 lei;

d) in situatia in care persoanelor care indeplinesc conditiile de acordare a primei de instalare li
se asigura de citre angajator sau autoritdtile publice locale sau centrale, locuinta de serviciu sau
suportarea cheltuielilor aferente din fonduri ale angajatorului sau fonduri publice, acestea
beneficiazd, fiecare, doar de o primd de instalare in cuantum de: 3.500 lei pentru situatiile
mentionate la punctele a) si c) si de 6.500 lei pentru cea de ta punctul b}.

Pot beneficia de aceastd prima si persoanele de cetatenie roménad care si-au exercitat
dreptul la liberd circulatie a lucrétorilor in spatiul UE/SEE pe o perioada de cel putin 36 de luni.
Facem precizarea ca aceastd masurd a fost introdusa prin Ordonantd de Urgentd nr. 60/2016 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si
stimularea ocupdrii fortei de muncd.

Prima de instalare, in cuantumurile previzute de lege, se acordd in doua transe, astfel: o
transi egald cu 50% din cuantumul stabilit, ta data instalarii si o transa egald cu 50% din cuantumul
stabilit, dupa expirarea perioadei de 12 luni de la angajare.

Prima de incadrare si prima de instalare se acorda persoanelor care au domiciliul sau
resedinta ori Tsi stabilesc noul domiciliu sau noua resedintd in zonele prevazute in Planul
national de mobilitate, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 903/2016.

» primi de relocare, neimpozabild, acordata din bugetul asigurarilor pentru somaj, egala cu 75%
din suma destinata asigurdrii cheltuielilor pentru locuire in noul domiciliu sau noua resedinta, dar
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nu mai mult de 900 de lei, daca se incadreaza in munca intr-o alta localitate situata la o distanta
mai mare de 50 km fatd de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinia §i, ca urmare a
acestui fapt, isi schimba domiciliul sau Tsi stabilesc resedinta in localitatea respectiva sau in
localitdtile invecinate acesteia, Prima de relocare se acorda persoanelor ale caror venituri nete
lunare realizate de catre acestea, in situatia in care sunt persoane singure sau impreuna cu
familiile acestora, nu depasesc suma de 5.000 lei/lund. Persoanele singure si familiile sunt
definite in sensul art. 2 din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.
Totodatd, legislatia prevede o masurd destinata exclusiv absolventilor institutiilor de
invatamant si absolventilor scolilor speciale, in varsta de minimum 16 ani, inregistrati in evidentele
structurilor teritoriale ale Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca:

¢ primi de insertie,egala cu de 3 ori valoarea indicatorului social de referinta in vigoare la data

incadrarii, acordata din bugetul asigurarilor pentru somaj absolventilor care, in termen de 60 de
zile de la absolvire, se inregistreaza la agentiile pentru ocuparea fortei de munca §i se angajeaza
cu norma intreagd pentru o perioadd mai mare de 12 luni.

Prima de insertie se acorda in doud transe, astfel: o transa egald cu 50% din cuantumut
stabilit, la data angajarii si o transa egala cu 50% din cuantumul stabilit, dupa expirarea perioadei de
12 luni de la angajare.

De asemenea, cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca se
realizeaza i prin alte masuri oferite de agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de muncd, dupa
cum urmeaza: informare si consiliere profesionala, medierea muncii, formare profesionala,
evaluarea si certificarea competentelor profesionale dobandite pe alte cai decat cele formale,
consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau pentru initierea unei
afaceri, completarea veniturilor salariale ale angajatilor.

Printr-o modificare legislativd recenta s-a realizat completarea scopului serviciilor de
informare si consiliere profesionala, prin introducerea in actul normativ mentionata unei prevederi
legale care stabileste Intre obiective profilarea persoanei in cautarea unui loc de munca, in vederea
stabilirii nivelului de ocupabilitate, respectiv: ,usor ocupabil”, ,mediu ocupabil”, ,greu ocupabil”,
wfoarte greu ocupabil”, niveluri care indica gradul de dificultate in ceea ce priveste insertia pe piata
muncii.

Totodata, pentru persoanele carora le-a fost stabilit nivelul de ocupabilitate ,greu” si ,foarte
greu” ca urmare a profilarii, modificarea legislativa a vizat si acordarea de servicii de indrumare pe
parcursul procesului de integrare socio-profesionald la noul loc de muncd, pe o pericada de
maximum 3 luni, cu acordul angajatorului, realizate de furnizori de servicii din sectorul public sau
privat, acreditati, in conditiile legii.
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Astfel, in cadrul serviciilor de informare si consiliere profesionala, in functie de nivelul de
ocupabilitate, se stabilesc interventiile ulterioare, personalizate in functie de profilul persoanei si
menite sa sporeasca sansele ocuparii unui loc de munca.

in ceea ce priveste medierea, incadrarea in munca ca urmare a acordarii acestui serviciu se
bazeazd pe compatibilitatea sau echivalenta intre cerintele locurilor de munca vacante, comunicate
de angajatori si aflate in bazele de date ale agentiilor teritoriale pentru ocuparea for{ei de munca,
si pregatirea profesionald, aptitudinile si optiunile persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca.

Persoanele care nu se incadreaza in munca in urma medierii realizate de specialistii din
structura de personal a serviciului public de ocupare pot fi orientate catre efectuarea unui curs de
formare profesionald, in regim de gratuitate. Tn cazul in care au experientd de muncd dobandita in
context non-formal sau informal, persoanele aflate in ciutarea unui loc de munca pot beneficia si de
evaluarea si certificarea acestor competente profesionale.

Avand in vedere completarea veniturilor salariale ale angajatilor, persoanelor carora li s-a
stabilit dreptut la indemnizatia de somaj si care se angajeaza cu norma intreaga si, ca urmare a
angajarii, le inceteazd plata indemnizatiei de somaj, beneficiaza, din momentul angajarii pana la
sfarsitul perioadei pentru care erau indreptdtite sa primeasca indemnizatia de somaj, de o suma
lunard, acordatd din bugetul asigurdrilor pentru somaj, reprezentdnd 30% din cuantumul
indemnizatiei de somaj.

Totodatd, Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare, prevede si
masuri de stimulare a angajatorilor pentru incadrarea in munca a somerilor inregistrati in
evidentele agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca.

Astfel, angajatorii care incadreaza in muncd, pe perioadd nedeterminatd, someri in varsta de
peste 45 de ani, someri care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale, someri de
lungd duratd sau tineri NEETs primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare persoana
angajata din acéste categorii, o suma in cuantum de 900 lei, cu obligatia mentinerii raporturilor de
munca sau de serviciu cel putin 18 luni.

De aceeasi suma de bani beneficiazd lunar, pana la data indeplinirii de catre angajat a
conditiilor de pensionare, si angajatorii care incadreaza in muncd, someri care, in termen de 5 ani
de la data angajarii, indeplinesc, conform legii, conditiile pentru a solicita pensia anticipatd partiala
sau de acordare a pensiei pentru limitd de varstd, daca nu indeplinesc conditiile de a solicita pensia
anticipata partiala.

Nu in ultimul rénd, de o subventionare a locului de munca in cuantum de 900 lei beneficiaza
lunar, timp de 12 sau 18 luni, si angajatorii care incadreaza in munca pe durata nedeterminata,
absolventi, respectiv absolventi din randul persoanelor cu handicap, avand obligatia de a mentine
raporturile de munca sau de serviciu ale acestora cel putin 18 luni.
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De asemenea, angajatorii care, dupa indeplinirea obligatiei mentionate, mentin raporturile
de munca sau de serviciu cu absolventii primesc, timp de maximum doi ani, pentru fiecare an de
continuare a raporturilor precizate, un ajutor financiar egal cu suma aferentd contributiei
asiguratorii pentru muncd datorate de angajatori pentru aceste persoane si virate, conform legii.

Totodata, in conformitate cu dispozitiile art.93” 1, lit. a) din legea invocata, se promoveazi
participarea pe piata muncii a tinerilor cu risc de marginalizare sociala, prevazuti la art.5 punctul
IV’, care se realizeazd de citre ANOFM prin acompaniament social personalizat, In baza unui
contract de solidaritate. Acesta constituie un ansamblu de servicii care se acorda in mod gratuit
tinerilor cu risc de marginalizare sociala, printre care si plasarea in muncé la un angajator a carui
oferta de loc de munca a fost selectatad ca fiind corespunzdtoare pregétirii profesionale si altor
conditii cuprinse in dosarul intocmit la inregistrarea ca persoand n cautarea unui loc de munca in
evidenta agentiei pentru ocuparea fortei de munca.

Potrivit dispozitiilor art.93"4,alin.(1) din actul normativ mentionat, angajatorii care
incadreaza tineri cu risc de marginalizare sociala si care beneficiaza de acompaniament social
personalizat in baza unui contract de solidaritate, denumiti angajatori de insertie, beneficiaza lunar,
conform prevederilor legale, pentru fiecare persoana din aceasta categorie, din bugetul asigurarilor
pentru somaj, de o suma egala cu salariul de baza stabilit la data angajarii tinerilor, dar nu mai mult
de doud ori valoarea indicatorului social de referintd al asigurarilor pentru somaj si stimularii
ocuparii fortei de muncd in vigoare la data incadrdrii in muncd, pana la expirarea duratei
contractului de solidaritate.

Conform art.93°6 alin.(1) din legea mentionat#, daci (a dati expirdrii perioadei pentru care a
fost incheiat contractul de solidaritate, angajatorul de insertie mentine raportul de munca sau de
serviciu cu tdndrul, care a fost incadrat n conditiile art. 93* , atunci beneficiaza lunar, conform
prevederilor legale, pentru aceasta persoand, din bugetul asigurarilor pentru somaj, de o suma in
cuantum de 50% din indemnizatia de somaj cuvenita conform legii, pe care tanarul ar fi primit-o
daca raporturile de munca/serviciu ar fi incetat la acea data din motive neimputabile persoanei.

In acelasi sens al facilitirii integririi pe piata muncii, recent au fost modificate si
completate doua acte normative care ii vizeaza pe ucenici si pe absolventii de studii superioare.

Astfel, Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de muncd republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, prevede posibilitatea pentru toti cei cu varsta de minimum 16 ani de a
obtine o calificare in sistemul de formare profesionala a adultilor, care sa le permita ocuparea unui
loc de munca si continuarea invatarii, pe de o parte, iar pe de alta parte, le permite angajatorilor s&
isi asigure forta de munca calificata, de calitate, in functie de cerintele proprii. Astfel, modificarile
actului normativ au vizat, potrivit Programului de Guvernare 2017 - 2020, si majorarea sumelor
acordate angajatorului care incheie un contract de ucenicie (1-3 ani}), in conditiile legii, de {a 300
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lei/lund la 1.125 lei/luna, pe perioada derularii acestuia, din bugetul asigurarilor pentru somaj si
fonduri europene structurale si de investitii - asistenta financiara nerambursabila acordata Romaniei,
conform legii $i cu respectarea conditiilor finantatorului.

Totodata, in vederea stimuldrii incadrarii in munca a absolventilor de studii superioare, prin
promovarea de stagii care sa le permita absolventilor de studii universitare un prim contact cu piata
muncii din Roménia si sporirea competentelor profesionale in concordantd cu nevoile angajatorilor,
inclusiv dobéndirea de experienta in munca, a fost revizuita Legea nr. 335/2013 privind efectuarea
stagiului pentru absolventii de invdtdmant superior, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in
sensul majorarii sumelor acordate pe perioada deruldrii contractului de stagiu angajatorului care
incheie un astfel de contract, in conditiile legii, de la 750 lei/lund la 1.350 lei/lund. Masura poate fi
finantatd din fonduri europene structurate si de investitii si din fondurile publice nationale aprobate
in bugetul asigurarilor pentru somaj.

Ludnd in considerare cele de mai sus, se confirma preocuparea majord a Guvernului
Romaniei de a asigura politicile publice si masurile legislative necesare in vederea consolidarii si
eficientizarii unui cadru stimulativ pentru ocuparea fortei de munca, respectiv acele masuri care
sunt in concordantd cu realitatile pietei muncii, fapt ce contribuie la oferirea unei alternative
profesionale demne de luat in considerare de cétre someri §i persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca.

Cu privire la sectoarele economice in care se manifestd un deficit de resurse umane,
mentiondm c& Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca elaboreaza anual o analiza
privind domeniile deficitare de fortd de munca din Romania i a ocupatiilor/meseriilor pentru
care angajatorii declara locuri de munca vacante.

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd elaboreaza, anual, o analiza privind
domeniile deficitare de fortd de muncd din Romania §i a ocupatiilor/meseriilor pentru care
angajatorii declard locuri de munca vacante, cu precadere in mod repetat, date administrate de
Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca. Aceastd actiune este in concordanta cu Planul
de actiune pentru implementarea Strategiei Nationale privind Imigratia pentru perioada 2015-2018,
aprobata prin Hotararea Guvernuiui nr. 780/20153,

O dimensionare exactd a deficitului de fortd de munca din economie, pe domenii de
activitate, este dificil de realizat, pe de o parte din cauza contextului pe care Romania l-a parcurs
ncepand cu anul 2009, respectiv aparitia efectelor crizei financiare si economice, care a determinat
sciderea ritmului de crestere economicd si restriingerea unor activitdti, prudentei manifestate in
economie din perioada ultimilor ani, cresterea economicd inregistrata in ultima pericada de timp,
insa inegal distribuita in profil teritorial. Anul 2016 si 2017 a reliefat un numar sporit de locuri de
munca declarate de angajatori, dar cu decalaje vizibile intre judete, inclusiv municipiul Bucuresti.
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Trebuie mentionat ca rata somajului a avut o evolutie descrescatoare, marcatd pe parcursul
lunilor din an de activitatile sezoniere.

Daca la inceputul anului 2013 rata somajului inregistrat era de 5,66%, la 28 februarie 2018
aceasta a inregistrat valoarea de 3,94%. Cu toate acestea, trebuie mentionat ca exista un ecart
mare intre rata minima a somajului inregistrat (Judetul Ilfov - 0,63%) si cea maxima (Judetul Vaslui -
9,44%), acesta fiind de 8,81 pp.

Numarul somerilor inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca era la 28
februarie 2018 de 344.399 persoane.

ANOFM poate stabili nevoia de forta de munca in anumite domenii de activitate si pentru
anumite meserii pe baza situatiei locurilor de muncd vacante declarate de angajatori in
conformitate cu prevederile articolului 10, atin. (1), din Legea nr. 76/2002 privind asigurarile pentru
somaj §i stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificérile si completarile ulterioare.

O dimensiune mai exactd a nevoii de fortd de munca din economie este datd de indicatorul
"locuri de muncd vacante declarate in mod repetat de angajatori” din cauza faptului cd aceste
locuri de muncd nu pot fi ocupate, motivele fiind din cele mai diverse, fie cd nu exista forta de
muncd corespunzatoare la nivel local, fie ca aceste locuri de munca nu sunt dorite de persoanele in
ciutarea unui loc de muncd (ex: conditii de munca precare, salarii nesatisfacatoare, distantd mare
fata de domiciliu etc.).

Principalele domenii de activitate, respectiv primele zece, in care s-a inregistrat un numar
semnificativ de locuri de munca vacante, in luna februarie 2018, au fost:

Nr, intrari locuri de munca

crt. | Denumire activitate economica (CAEN) vacante

Fabricarea altor piese si accesorii pentru autovehicule si
1 | pentru motoare de autovehicule 2697

Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si

2 | nerezidentiale 2199
Activitati de protectie si garda 2198
4 | Activitati ale agentiilor de publicitate 1897

Fabricarea altor articole de imbracaminte (exclusiv
5 | lenjeria de corp) 1504

Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu

vénzare predominantd de produse alimentare, bauturi si

6 | tutun 1393
7 | Restaurante 1129
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Fabricarea de articole confectionate din textile (cu

8 | exceptia imbracamintei si lenjeriei de corp) 1121
9 | Transporturi rutiere de marfuri 843
10 | Fabricarea de mobila n.c.a. 719

Fabricarea painii, fabricarea prajiturilor si a produselor
12 | proaspete de patiserie 710

Activitati de contractare, pe baze temporare, a
13 | personalului 705

Domeniile de activitate pentru care se inregistreazd cele mai multe locuri de munca
vacante declarate in mod repetat de catre angajatori, in primele doua luni ale anului 2018 se
prezinta in tabetul urmétor: '

':rrt Denumire activitate economicd (CAEN) Nr. LMV intrari D

Fabricarea altor piese si accesorii pentru autovehicule

1| si pentru motoare de autovehicule 2234

2 | Activitati de protectie si garda 1948

3 | Activitati ale agentiilor de publicitate 1078

4 | Restaurante 780
Fabricarea altor articole de imbracaminte (exclusiv

5| lenjeria de corp) 755

Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu
vanzare predominanti de produse alimentare, bauturi
6 | situtun 632

Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si

7 | nerezidentiale 626

Fabricarea de echipamente electrice si electronice
pentru autovehicule §i pentru motoare de
8 | autovehicule 599

Fabricarea prin tricotare sau crosetare a altor articole
9 | de imbracaminte 454

Activitati de contractare, pe baze temporare, a

10 | personalului 448
11 | Fabricarea painii, fabricarea prajiturilor si a produselor 426
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proaspete de patiserie

12 | Activitati de intretinere peisagistica 424

13 | Fabricarea de mobila n.c.a. 394
Comert cu ridicata al calculatoarelor, echipamentelor

14 | periferice si software-lui 311

15 | Transporturi rutiere de marfuri 279

16 | Fabricarea de articole de lenjerie de corp 269
Activitati ale centrelor de intermediere telefonica (call

17 | center) 260
Comert cu amanuntul prin intermediul caselor de

18 | comenzi sau prin internet 225

19 | Fabricarea incaltamintei 219

20 | Colectarea deseurilor nepericuloase 210
Fabricarea de articole confectionate din textile (cu

21 | exceptia imbracamintei si lenjeriei de corp) 204
Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi

22 | n.c.a. 187
Fabricarea produselor din carne (inclusiv din carne de

23 | pasare) 162

24 | Activitati de telecomunicatii prin retele cu cablu 157
Fabricarea articolelor din fire metalice, fabricarea de

25| lanturi si arcuri 140

Topul meseriilor pentru care se inregistreaza o capacitate redusa de a ocupa locurile de

munca vacante este prezentat in tabelul urmator:
Nr. Nr. LMV intrari Din
Crt. OCUPATIA (COR) primele doua luni ale
anuiui 2018

1 | montator subansamble 2358
2 | agent de securitate 1721
3 | muncitor necalificat in industria confectiilor 1035
4 | manipulant marfuri 984
5 | lucrator comercial 975
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muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor 823
7 | confectioner-asamblor articote din textile 719
mercantizor 506
muncitor necalificat la spargerea si taierea
9 | materialelor de constructii 490
muncitor necalificat la demolarea cladirilor, captuseli
10 | zidarie, placi mozaic, faiantd, gresie, parchet 407
11 | ambalator manual 387
12 | operator la masini-unelte semiautomate si automate 341
muncitor necalificat la ambalarea produselor solide si
13 | semisolide 332
14 | sofer autocamion/masina de mare tonaj 297
15 | sofer de autoturisme si camionete 294
16 | vanzator 265
17 | tapiter 263
18 | operator introducere, validare si prelucrare date 261
19 | sudor 248
20 | paznic 220
operator confectioner industrial imbracaminte din
21 | tesaturi, tricotaje, materiale sintetice 220
22 | Lacatus mecanic 216
23 | operator vanzari prin telefon 201
24 | analist financiar 201
25 | operator la prelucrarea cauciucului 168
26 | Functionar economic 167

Rezolvarea deficitelor de fortd de munca se poate realiza atdt prin efortul institutiitor

statului cat si prin efortul mediului de afaceri/agentilor economici.

Pe de o parte institutiile statului sunt cele care aplica politicile de sustinere a angajatorilor,

iar pe de altd parte angajatorii trebuie sé fie dispusi sa accepte forta de munca disponibila primind

sustinere financiard in cazul angajarii unor categorii vulnerabile pe piata fortei de munca.

Astfel, ANOFM aplicd masuri de stimulare a ocuparii in conformitate cu prevederile Legii

nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii forfei de munca, cu

S
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modificarile si completarile ulterioare. ANOFM are o colaborare permanentd cu angajatorii prin
intermediul informarilor cu ocazia organizarii burselor locurilor de muncad, prin intermediul meselor
rotunde si seminariilor organizate pentru prezentarea masurilor de stimulare a ocuparii fortei de
munca prevazute de legislatie, sau prin intermediul mijloacelor de comunicare in masa si retelele de
socializare on - line.

Mdsurile pentru stimularea ocuparii fortei de muncd vizeazd:
A. cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca;
B. stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca a somerilor §i crearea de noi locuri de
munca;
C. promovarea participarii pe piata muncii a tinerilor cu risc de marginalizare sociala.

Cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in cdutarea unui loc de munca se realizeaza
de catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, in principal, prin:

- informarea si consilierea profesionald - prin care se oferd un ansamblu de servicii acordate in
mod gratuit persoanelor in cautarea unuj loc de munca, care au ca scop furnizarea de informati
privind piata muncii si evolutia ocupatiilor; profilarea si incadrarea in nivelul de ocupabilitate: usor
ocupabil, mediu ocupabil, greu ocupabil si foarte greu ocupabil; dezvoltarea abilitatii si increderii in
sine a persoanelor in cdutarea unui loc de muncd, in vederea luarii de citre acestea a deciziei
privind propria cariera; instruirea in metode si tehnici de cautare a unui loc de munca si indrumarea
pe parcursul procesului de integrare socio-profesionala la noul loc de munca. Persoanele carora le-a
fost stabilit nivelul de ocupabilitate greu si foarte greu ca urmare a profilarii pot beneficia de
indrumarea pe parcursul procesului de integrare socioprofesionald la noul loc de muncd, pe o
perioadd de maximum 3 luni, cu acordul angajatorului;

- medierea muncii prin care se realizeaza punerea in legatura a angajatorilor cu persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca, in vederea stabilirii de raporturi de munca sau de serviciu.
Serviciile de mediere se acorda gratuit pentru persoanele inscrise in baza de date a ANOFM. Tn cadrul
acestei activitati fiecarei persoane i se intocmeste planul individual de mediere;

- evaluarea si recunoasterea competentelor profesionale obtinute in context nonformal si
informal se asigura pentru persoanele care nu detin certificat de competente profesionale, de
calificare sau de absolvire pentru anumite competente, ocupatie ori calificare si nu au eventuale
restrictii medicale. Persoanele aflate n cautarea unui loc de munca, beneficiaza, in mod gratuit, din
bugetul asigurarilor pentru somaj, de servicii de evaluare si certificare a competentelor profesionale
dobandite pe alte cai decat cele formale. Accesul la serviciile gratuite de evaluare si certificare a
competentelor profesionale dobandite pe alte cai decat cele formale se face in urma activitatii de
informare si consiliere profesionala sau de mediere;
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- formarea profesionald - prin care se asigurd cresterea si diversificarea competentetor
profesionale in scopul asigurarii mobilitatii si integrarii pe piata muncii, se oferd gratuit pentru
persoanele nregistrate in baza de date a AJOFM. Accesul la programele de formare profesionala se
face in urma activitatii de informare si consiliere profesionala sau de mediere. Formarea
profesionala a persoanelor in cautarea unui loc de munca se realizeaza de agentiile pentru ocuparea
fortei de muncad prin centrele de formare profesionald din subordinea acestora si prin centrele
regionale pentru formarea profesionalad a adultilor ale ANOFM, precum si prin furnizori de servicii de
formare profesionald, din sectorul public sau privat, autorizati in conditiile legii;

- acordarea de prime de activare somerilor care nu beneficiaza de indemnizatie de somaj, in
situatia In care se angajeaza cu norma intreaga, pe o pericada mai mare de 3 tuni, de la data
inregistrarii in baza de date a agentiei, beneficiaza de o prima de activare in valoare de 500 de lei.
Prima de activare se poate cumula cu prima de incadrare;

- stimularea mobilitatii fortei de munca - acordarea de prime de mobilitate inclusiv somerilor
de lunga durata (prima de incadrare, prima de instalare si prima de relocare), astfel:

- prima de incadrare - pot beneficia persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca si care se ncadreaza, potrivit legii, ntr-o localitate situata la o distanta
mai mare de 15 km de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta. Cuantumul se calculeaza la
0,5 lei/ km, dar nu mai mult de 55 lei/zi, proportional cu numarul de zile in care isi desfasoard
efectiv activitatea la angajator. Prima de incadrare se acorda pe o pericada de 12 luni;

- prima de instalare - pot beneficia persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca care se ncadreaza in munca, potrivit legii, intr-o alta localitate situata la
o distanta mai mare de 50 km fata de localitatea in care si au domiciliul sau resedinta si ca urmare a
acestui fapt, isi schimba domiciliul sau Tsi stabilesc resedinta in localitatea respectiva sau in
localitatile nvecinate acesteia. Prima de instalare se acorda, astfel:

a. 12.500 lei pentru persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de
munca si care se incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o altd localitate i, ca urmare a acestui
fapt, isi schimba domiciliul/ resedinta ;

b. 15.500 lei pentru persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de
munca si care se incadreaza in muncd, potrivit legii, intr-o alta localitate §i, ca urmare a acestui
fapt, isi schimba domiciliul/ resedinta, in situatia in care sunt insotite de membrii familiei in sensul
Legii nr.287/2009 privind Codul civil, republicatd, iar in cazul familiei monoparentale, in situatia in
care sunt insotite de copilul sau copiii aflati in Intretinere;

¢. n cazul in care ambii soti indeplinesc conditiile de acordare a primei de instalare, unul va
primi suma de 12.500 lei, iar celalalt va primi o prima de instalare in cuantum de 3.500 lei.
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Primele de instalare, in cuantumurile enuntate mai sus, se acordd in doud transe: 50% din suma
stabilitd, la data instalarii si 50% dupa expirarea perioadei de 12 luni de la angajare.

Prin exceptie, in situatia in care angajatorul sau autoritatile publice locale sau centrale,
asigurd locuintd de serviciu sau suportarea cheltuielilor aferente din fonduri ale angajatorului sau
fonduri publice, prima de instalare se acordi in cuantum diferentiat, astfel:

a. 3.500 lei pentru persoanele care isi schimba domiciltiul sau resedinta;

b. 6.500 lei atdt in cazul persoanelor care i5i schimba domiciliul sau resedinta si sunt insotite de
membrii familiei, cdt si in cazul familiei monoparentale, in situatia in care este insotitd de copilul
sau copiii aflati Tn intretinere;

C. 3.500 lei pentru fiecare sot care indeplineste conditiile pentru acordarea primei de instalare.

Prima de instalare, stabilita prin exceptiile respective, se acorda intr-o singurd transd, la
data instalarii.

Beneficiaza de primele de mobilitate persoanele care se incadreazd in munci, cu normi
intreagd, pentru o perioada de cel putin 12 luni. Prima de incadrare si prima de instalare, denumite
in continuare prime de mobilitate, nu se cumuleaza.

. consultanta §i asistenta pentru inceperea unei activitdti independente sau pentru
initierea unei afaceri se acorda, la cerere, persoanelor in cdutarea unui loc de munci, sub form3i de
servicii juridice, de marketing, financiare, metode si tehnici eficiente de management si alte servicii
de consultanta. Serviciile pot fi realizate de agentiile pentru ocuparea fortei de muncé sau, dupi
caz, de firme private, organizatii profesionale, fundatii si asociatii specializate in aceste domenii, cu
care agentiile incheie contracte in conditiile legii. Serviciile se acorda gratuit: persoanelor aflate
in evidenta ca persoane aflate in cautare de loc de munca, o singurd datd, pentru fiecare perioada in
care se afla in cautarea unui loc de muncd; precum si persoanelor care au calitatea de asigurat in
sistemul asigurarilor pentru somaj, o singurd datd, pentru fiecare perioada in care au calitatea de
asigurat.

. completarea veniturilor salariale - persoanele care primesc indemnizatia de somaj in
perioada prevazuta de lege si care se angajeazd, cu normd fintreagd si ca urmare a angajarii
beneficiazd, din momentul angajérii pana la sfarsitul perioadei pentru care erau indreptétite si
primeasca indemnizatie de somaj, de o sumd lunard, acordat3 din bugetul asigurarilor pentru somaj,
in cuantum de 30% din indemnizatia de somaj stabilitd si, dup& caz, recalculatd conform legii.

. acordarea primei de insertie (din acest an - 2018) - absolventii institutiilor de fnvatamant si
absolventii scolilor speciale, in varstd de minimum 16 ani, care, in termen de 60 de zile de la
absolvire, se inregistreaza la agentiile pentru ocuparea fortei de munca $i se angajeaza cu normi
intreaga pentru o perioada mai mare de 12 luni, beneficiaza, din bugetul asigurarilor pentru somaj,
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de o prima de insertie egala cu de 3 ori valoarea indicatorului social de referinti in vigoare la data

incadrarii.

Prima de insertie stabilita in cuantumul de mai sus se acorda in doua transe, astfel: o transi
egald cu 50% din cuantumul stabilit, la data angajarii si o transd egald cu 50% din cuantumul
stabilit, dupa expirarea perioadei de 12 luni de la angajare.

Stimularea angajatorilor pentru incadrarea in muncé a somerilor:

» subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea tinerilor absolventi de invatamant.
Angajatorii care incadreazé in munca, pe durata nedeterminatd, absolventi ai unor institutii de
invatamaént, primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare absolvent incadrat, o sumi
in cuantum de 900 lei. De aceste facilitai beneficiazi si angajatorii care incadreazd in munca,
pe perioadad nedeterminatd absolventi din randul persoanelor cu handicap. Acestia primesc lunar,
pentru fiecare absolvent, suma de 900 lei pe o pericada de 18 luni;

» subventii acordate angajatorilor care incadreaza someri in varstd de peste 45 de ani sau
someri care sunt parinti unici sustindtori ai familiilor monoparentale, persoane cu handicap,
persoane care mai au 5 ani pana la pensie. Angajatorii care incadreaza in munca, pe perioad3
nedeterminata, someri in varstad de peste 45 de ani, someri care sunt parinti unici sustinitori ai
familiilor monoparentale, someri de lunga durata sau tineri NEET primesc lunar, pe o perioadd de
12 luni, pentru fiecare persoana angajata din aceste categorii, 0 suma in cuantum de 900 lei, cu
obligatia mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu cel putin 18 luni. De aceste facilitati
beneficiaza si angajatorii care incadreaza in muncd, pe perioadd nedeterminatd, persoane cu
handicap, si le mentin raporturile de munca sau de serviciu cel putin 18 luni. Angajatorii care
incadreaza in muncd, potrivit legii, someri care in termen de 5 ani de la data angajirii
indeplinesc, conform legii, conditiile pentru a solicita pensia anticipatd partiald sau de acordare
a pensiei pentru limita de varstd, daca nu indeplinesc conditiile de a solicita pensia anticipat
partiala, beneficiaza lunar, pe perioada angajérii, pana la data indeplinirii conditiilor respective,
de o suma in cuantum de 900 de lei.

Promovarea participarii pe piata muncii a tinerilor cu risc de marginalizare sociald se
realizeaza prin:

» acompaniament social pentru tineri cu risc de marginalizare social prin semnarea unui
contract de solidaritate sociald;

» activitati de informare si promovare a intereselor tinerilor cu risc de marginalizare sociald in
réandul angajatorilor;

» subventionarea locului de muncd - acordarea de subventii angajatorilor de insertie pentru
incadrarea tinerilor cu risc de marginalizare sociald cu care s-au incheiat contracte de

solidaritate. Subventia este egald cu salariul de bazd stabilit la data angajarii dar nu mai mult
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de 2 ori valoarea indicatorului social de referinta in vigoare la data incadrarii in munc, pana la

expirarea contractului de solidaritate. Daca tanarul este pastrat in activitate, angajatorul

beneficiaza lunar de o suma in cuantum de 50% din indemnizatia de somaj care i s-ar fi cuvenit
tanarului daca ar fi fost disponibilizat. Durata contractului de solidaritate este de maxim 3 ani,
dar nu mai putin de 1 an.

ANOFM aplica si masurile prevazute de Legea nr. 279/2005, privind ucenicia la locul de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare. Astfel, angajatorul care incheie un contract de
ucenicie, pe perioada derularii acestuia, poate solicita si beneficiazd, la cerere, de o suma in
cuantum de 1.125 lei. Suma se acorda angajatorilor, lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat de
ucenic, precum si pentru perioada concediului anual de odihna al ucenicului. Contractul de ucenicie
este un contract individual de munca de tip particular, incheiat pe o perioada determinatd, in cadrul
caruia o persoana (ucenic) urmeaza cursuri de formare profesionala combinata cu munca sub
autoritatea unei persoane juridice/ fizice angajator.

ANOFM poate sustine din bugetul asigurarilor pentru somaj stagiile profesionale pentru
absolventii de Tnvatdmant superior, conform prevederilor Legii nr. 335/2013 prin acordarea unor
subventii angajatorilor, in baza unui contract de stagiu. Contractul de stagiu se incheie odata cu
incheierea contractului individual de munca. Durata contractului de stagiu este de 6 luni, cu
exceptia situatiilor in care prin legi speciale este prevazuta o altd perioada de stagiu. Angajatorii
care incheie un contract de stagiu, primesc lunar, la cerere, din bugetul asigurérilor pentru somaj,
pe perioada derularii contractului de stagiu pentru acel stagiar, o suma in cuantum de 1.350 lei din
bugetul asigurarilor pentru somaj, in limita fondurilor alocate cu aceasta destinatie.

Sustinerea angajatorilor se realizeaza si prin aplicarea, de catre ANOFM, a prevederilor
Legii nr. 72/2007 pentru stimularea incadrarii elevilor si studentilor pe perioada vacantelor.
Aceasta sustinere constd in acordarea de subventii egale cu 50% din valoarea indicatorului social de

referinta, pentru o perioada de maxim 60 de zile, pentru fiecare student sau elev incadrat.

/

LIA-OLGUTA VASILESCU

Cu deosebita consideratie,

MINISTRUL MUNCII §1 JUSTITIEI SOCIALE
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